Piracicaba, SP ¢ sexta-feira, 23 de dezembro de 2022

DIARIO OFICIAL

ANO LIV N°®13.417

CADERNO SUPLEMENTARI - Lei Orcamentaria Anual - LOA 2023

LEI N° 9.865, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.
Orca a receita e fixa a despesa do Municipio de Piracicaba para o exercicio financeiro de 2023
e da outras providéncias.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9865

Art. 1° O Orcamento do Municipio de Piracicaba, para o exercicio financeiro de 2023, discriminado
pelos anexos integrantes desta Lei, or¢a a receita e fixa a despesa em R$ 2.624.850.000,00 (dois bilhdes
e seiscentos e vinte e quatro milhdes e oitocentos e cinquenta mil reais), compostos da seguinte forma:

| - orca areceitaem R$ 2.138.685.000,00 (dois bilhdes e cento e trinta e oito milhdes e seiscentos
e oitenta e cinco mil reais) e fixa a despesa em R$ 1.931.968.000,00 (um bilhdo e novecentos
e trinta e um milhdes e novecentos e sessenta e oito mil reais), para a Administracdo Direta;

Il - orca areceita em R$ 486.165.000,00 (quatrocentos e oitenta e seis milhdes e cento e sessenta
e cinco mil reais) e fixa a despesa em R$ 692.882.000,00 (seiscentos e noventa e dois milhdes e
oitocentos e oitenta e dois mil reais), para a Administracdo Indireta.

Art. 2° A receita serd realizada mediante a arrecadagdo de tributos e outras contribui¢des cor-
rentes e de capital, na forma da legislacdo em vigor e das especificagdes constantes do ANEXO
02, de acordo com os seguintes desdobramentos:

| - RECEITA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
a) RECEITAS CORRENTES

1 - Receita Tributaria R$ 928.088.000,00
2 - Receita Patrimonial R$ 23.795.000,00

3 - Receita de Servicos R$ 112.000,00

4 - Transferéncias Correntes R$ 1.282.904.000,00
5 - Outras Receitas Correntes R$ 57.439.000,00

6 - CONTAS RETIFICADORAS R$ -195.168.000,00
TOTAL R$ 2.097.170.000,00

b) RECEITAS DE CAPITAL

1 - Operacdes de Crédito R$ 30.500.000,00
2 - Alienacdo de Bens R$ 2.400.000,00
3 - Transferéncias de Capital R$ 8.615.000,00
TOTAL R$ 41.515.000,00

TOTAL DA RECEITA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA R$ 2.138.685.000,00
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Il - RECEITA DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA:

a) SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA:

1 - Receitas Correntes R$ 327.067.000,00

2 - Receitas de Capital R$ 48.314.000,00

TOTAL R$ 375.381.000,00

b) INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA:

1 - Receitas Correntes R$ 29.980.000,00
2 - Receitas Correntes Intra-Orcamentaria R$ 51.498.000,00
TOTAL R$ 81.478.000,00

¢) FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA:

1 - Receitas Correntes R$ 25.025.000,00

TOTAL R$ 25.025.000,00

d) EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABA:

1 - Receitas Correntes R$ 2.436.000,00
2 - Receitas de Capital R$ 1.844.000,00
TOTAL R$ 4.280.000,00
e) INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA:

1 - Receitas Correntes R$ 1.000,00
TOTAL R$ 1.000,00

TOTAL GERAL DA RECEITA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA R$ 486.165.000,00

TOTAL GERAL DA RECEITA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA R$ 2.624.850.000,00

Art. 3° A despesa sera realizada na forma dos quadros analiticos constantes do ANEXO 02 e
respectivos sub-anexos, conforme discriminagdo seguinte:

| - DESPESAS POR ORGAOS DE GOVERNO:
1 - ORCAMENTO FISCAL:

1.1 - Despesas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba:
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02.00 Secretaria Municipal de Governo

03.00 Procuradoria Geral

05.00 Secretaria Municipal de Administracao

06.00 Secretaria Municipal de Financas

07.00 Secretaria Municipal de Educagdo

08.00 Secretaria Municipal de Obras

10.00 Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
11.00 Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente
12.00 Secretaria Municipal da A¢do Cultural

15.00 Secretaria Municipal de Transportes Internos

16.00 Guarda Civil

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

17.00 Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes R$

19.00 Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e

20.00 Turismo

TOTAL

1.2 - Despesas dos Orgdos de Administracdo Indireta:

31.00 Fundag¢do Municipal de Ensino de Piracicaba
32.00 Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

35.00 Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba

TOTAL

1.3 - Poder Legislativo:

01.00 Camara Municipal de Piracicaba

TOTAL

TOTAL GERAL DO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

2 - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL:

06.00 Secretaria Municipal de Financas
09.00 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
14.00 Secretaria Municipal de Saude

32.00 Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios

R Municipais de Piracicaba

TOTAL DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

3 - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO:

R$

R$

R$

R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$

R$

R$

33.00 Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba R$

TOTAL DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

TOTAL GERAL DO ORCAMENTO FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE

INVESTIMENTOS

Il - DESPESAS POR FUNGOES DE GOVERNO:

1 - DESPESAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:

03 Essencial a Justica

04 Administracao

06 Seguranca Publica
08 Assisténcia Social

09 Previdéncia Social

10 Saulde

11 Trabalho

12 Educacdo

13 Cultura

14 Direitos da Cidadania

15 Urbanismo

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

26.370.000,00
47.430.000,00
47.743.000,00
84.939.000,00
537.843.000,00
112.488.000,00
18.778.000,00
210.119.000,00
25.665.000,00
14.555.000,00
51.173.000,00
71.962.000,00
17.387.000,00

9.540.000,00

1.275.992.000,00

25.025.000,00
357.797.000,00
1.966.000,00

384.788.000,00

54.300.000,00

54.300.000,00

1.715.080.000,00

33.553.000,00
60.087.000,00
562.336.000,00
80.000,00

243.100.000,00

899.156.000,00

10.614.000,00
10.614.000,00

2.624.850.000,00

2.910.000,00
142.429.000,00
52.821.000,00
60.087.000,00
33.553.000,00
562.336.000,00
15.513.000,00
537.843.000,00
16.365.000,00
1.007.000,00
172.281.000,00

18
19
20
22
23
26
27
28
99

Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Industria

Comércio e Servigos
Transporte
Desporto e Lazer

Encargos Especiais

Reserva de Contingéncia

TOTAL

2 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA:

01 Legislativa

28 Encargos Especiais

99 Reserva de Contingéncia
TOTAL

3 - ADMINISTRAGCAO INDIRETA:

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$

R$

3.1 - Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba:

09  Previdéncia Social

17  Saneamento

28  Encargos Especiais

99  Reserva de Contingéncia
TOTAL

R$
R$
R$
R$

R$

210.299.000,00
600.000,00
17.988.000,00
307.000,00
3.251.000,00
410.000,00
17.387.000,00
83.581.000,00
1.000.000,00

1.931.968.000,00

52.690.000,00
10.000,00
1.600.000,00

54.300.000,00

80.000,00
341.791.000,00
13.306.000,00
2.700.000,00

357.877.000,00

3.2 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba:

04  Administracao

09  Previdéncia Social

11 Trabalho

28  Encargos Especiais

99  Reserva de Contingéncia
TOTAL

R$
R$
R$
R$
R$

R$

3.3 - Fundag¢do Municipal de Ensino de Piracicaba:

12 Educacdo

19  Ciéncia e Tecnologia

99  Reserva de Contingéncia
TOTAL

R$
R$
R$

R$

3.4 - Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba:

04  Administracdo R$
13 Cultura R$
15  Urbanismo R$
TOTAL R$
3.5 - Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba:

16  Habitacdo R$
TOTAL B
TOTAL GERAL DA DESPESA POR FUNCOES DE GOVERNO R$

10.241.000,00
200.133.000,00
85.000,00
3.960.000,00
28.681.000,00

243.100.000,00

23.993.000,00
787.000,00
245.000,00

25.025.000,00

1.306.000,00
60.000,00
600.000,00

1.966.000,00

10.614.000,00

10.614.000,00

2.624.850.000,00

[l - FLUXO DE:I'RANSFERENCIAAFINANCEIRA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA A
ADMINISTRACAO INDIRETA E CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA:

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
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Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba R$ 1.965.000,00
Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba R$ 6.334.000,00
Camara Municipal de Piracicaba R$ 54.300.000,00

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais R$
de Piracicaba

Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba R$ 2.000.000,00

142.118.000,00

TOTAL GERAL DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS R$ 206.717.000,00

IV - FLUXO DE TRANSEERENCIA FINANCEIRA AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA:

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

Prefeitura Municipal de Piracicaba R$ 140.988.000,00
Camara Municipal de Piracicaba R$ 1.130.000,00
Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba R$ 19.504.000,00
TOTAL GERAL DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS R$ 161.622.000,00

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar transferéncias financeiras para os 6rgdos da
Administracdo Indireta e para Camara Municipal de Piracicaba, conforme demonstrativo cons-
tante do inciso Il deste artigo.

§2°Osrepasses financeiros mencionados no paragrafo anterior serdo efetuados pelo Poder Executi-
VO, em épocas proprias, até os limites das dota¢des orcamentarias vinculadas aos recursos do Tesouro.

Art. 4° O Municipio de Piracicaba fica autorizado a efetuar repasses financeiros, para aportes
extraordindrios, ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba - IPASP, para a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O repasse financeiro de que trata o caput deste artigo devera ser realizado
por cada ente da Administracdo Publica Direta e Indireta, bem como pela Camara Municipal de
Piracicaba, em conformidade com a Lei Complementar n° 219/08 e suas altera¢des, desde que
observado o estabelecido no demonstrativo constante do inciso IV do art. 3°, retro.

Art. 5° O Poder Executivo ndo podera anular parcial ou totalmente as dota¢des orcamentarias
da Camara Municipal de Piracicaba para suplementacdo de qualquer outro érgéo ou secretaria,
sem prévia autorizacdo legislativa.

Art. 6° O Poder Executivo podera realizar altera¢des orcamentarias desde que obedecidos os
critérios e limites estabelecidos na Lei n°®9.801 de 22 de setembro de 2022 e suas alteracdes - Lei
de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2023.

Art. 7° O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de governo e entidades
privadas, para o desenvolvimento de programas prioritarios nas diferentes dreas de sua com-
peténcia, bem como, conceder ajuda financeira a entidades assistenciais e outras por meio de
subvencdes, auxilios e contribuigdes.

§ 1° Os convénios, subvencdes, auxilios e contribui¢cdes poderdo ser concedidos desde que
apresentado plano de trabalho, contendo metas objetivas em consonancia com o disposto na
Lei de Diretrizes Orcamentarias vigentes e atendendo as normas estabelecidas na Instrucdo
Normativa do Sistema de Controle Interno n° 01/06.

§ 2°Ficavedada a concessdo de ajuda financeira as entidades que ndo prestarem contas dos recursos an-
teriormente recebidos, assim como as que ndo tiverem suas contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

Art. 8° Os Fundos Especiais constantes do orcamento geral do municipio poderao ter as suas
despesas realizadas até o montante correspondente ao efetivo ingresso das respectivas receitas.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo suplementara, se neces-
sario, as dotac8es vinculadas aos Fundos Especiais, até o limite de suas efetivas arrecadacdes.

§ 2° As suplementac¢des de que trata o pardgrafo anterior ndo serdo contabilizadas, para efeito
do calculo dos percentuais aludidos na Lei n° 9.801, de 22 de setembro de 2022 e suas altera-
¢des - Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023.

Art. 9° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piraci-
caba - IPASP poderd, quando necessario, anular parcial ou totalmente a dotacdo da Reserva
Orcamentaria - RPPS para a suplementacgdo exclusiva da dotacdo orcamentaria que assegura o
pagamento dos beneficios previdencidrios do Fundo de Reserva Previdenciario.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer uso do que dispde o art. 66 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a executar Restos a Pagar do exercicio de 2022, de
acordo com as disposi¢des legais, desde que possua a contrapartida financeira.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de créditos nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de
1° de janeiro de 2023.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 16 de dezembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DESCRICAO SUCINTA DAS PRINCIPAIS FINALIDADES DE CADA UNIDADE ADMINISTRATIVA
CONFORME PARAGRAFO UNICO ARTIGO 22 DA LEI 4.320/64.

Camara de Vereadores - Resolucao n°. 16/93

A Camara tem fungdes legislativas, exerce atribui¢des de fiscalizacdo externa, financeira, orca-
mentaria e patrimonial de controle e de assessoramento dos atos do executivo, e de julgamento
politico-administrativo, desempenhando ainda as atribui¢ées que Ihe sdo préprias, atinentes a
gestdo dos assuntos de sua economia interna.

Secretaria Municipal de Governo

Lei n° 3.339/91, alterada pela Lei n° 8.630/2017 e pela Lei n® 9.568/2021

A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgao da Prefeitura que tém por competéncia a coorde-
nacdo da politica governamental do Municipio e da representac¢do politica e social do Prefeito,
através da assisténcia ao Prefeito em suas relacdes com os érgaos da Administracdo Municipal
e outras institui¢des publicas e privadas entre outras.

Procuradoria Geral - Lei n°. 3.339/91

A Procuradoria Geral é o 6rgdo da Prefeitura que tém por competéncia desenvolver a¢des na
defesa e acompanhamento dos interesses e direitos do Municipio, bem como elaboracdo de
projetos de leis, decretos, regulamentos, contratos e outros de natureza juridica.

Secretaria Municipal de Administragdo - Lei n°. 3.339/91

A Secretaria Municipal de Administracdo é o érgdo da Prefeitura que tém por competéncia
desenvolver a¢Bes de carater administrativo, exercidas continuamente, que garantem apoio
necessario a execucdo de planos e programas de governo. Compreende a¢des destinadas a
geréncia das atividades relativas aos recursos humanos e materiais.

Secretaria Municipal de Financas - Lei n°. 3.339/91

A Secretaria Municipal de Financgas é o 6rgdo da Prefeitura que tém por competéncia desen-
volver agdes que visem a captacdo, aplicacdo, orientacdo e controle de recursos financeiros e
orcamentérios. Congrega acdes visando o estabelecimento de normas reguladoras de atividades
socioecondmicas, fiscais e financeiras e de fiscalizar e assegurar o seu cumprimento.

Secretaria Municipal de Educagdo - Lei n°. 3.339/91

A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgdo da Prefeitura que tém por competéncia desen-
volver ac¢Bes voltadas a formacdo intelectual, moral, social, civica e profissional do individuo,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania, e habilitando-o para uma participacao
eficaz no processo de desenvolvimento econdmico e social.

Secretaria Municipal de Obras - Lei n°. 3.339/91

A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia desenvolver
um conjunto de a¢des com o objetivo de aperfeicoar o processo de urbanizagdo, estabelecendo
uma estrutura de cidade capaz de servir aos objetivos do crescimento econdmico e, a0 mesmo
tempo, oferecer a necessaria qualidade de vida & populagdo.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Lei n°. 3.339/91, alterada pela
Lein®9.041/2018

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social é o 6rgdo da Prefeitura que
agrega acoes voltadas para o bem-estar social, por meio de medidas que objetivem o amparo
e a prote¢do de pessoas ou grupos, e se destinem a diminuir ou evitar os desequilibrios sociais.

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - Lei n°. 3.339/91

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia desenvolver a¢Bes para promover, incentivar e supervisionar a producdo agricola
e pecudria, com o emprego de técnicas que possibilitem conjugar maior produtividade com
melhoria da qualidade. Inclui ainda, as a¢Bes destinadas a garantir o abastecimento de produtos
agropecuarios e de incentivo ao cooperativismo rural.

Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente - Lei n°. 3.339/91

A Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente é o érgdo da Prefeitura que tém por compe-
téncia compreender a¢des de planejamento, implantacao, coordenacao e conservagdo de areas e
ecossistemas, a prote¢ao de areas urbanas e rurais, bem como a protecdo dos solos contra os des-
gastes ocasionados pelo homem ou pela natureza e controlar a polui¢do das dguas, do ar e sonora.

Secretaria Municipal da A¢do Cultural - Lei n°. 3.339/91, alterada pela Lei n°. 9.568/2021

A Secretaria Municipal de A¢do Cultural é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia a
promocao do desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo as artes e a outras
manifestac¢des culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagdo e para o incen-
tivo, protecdo e a integracdo das atividades artisticas;

Secretaria Municipal de Saude - Lei n°. 3.339/91

A Secretaria Municipal de Saude é o érgdo da Prefeitura que tem por competéncia desenvolver
um conjunto de a¢des destinadas a atender as necessidades e promover a melhoria das condi-
¢des do estado de saude da populagdo.

Secretaria Municipal de Transportes Internos - Lei n°. 4.258/97

A Secretaria Municipal de Transportes Internos é o érgéo da Prefeitura que tem por competéncia
coordenar, administrar e controlar a utilizacdo dos veiculos da frota Municipal pelas diversas
unidades da Prefeitura.

Guarda Civil - Lei n°. 3.339/91

A Guarda Civil é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia desenvolver um conjunto de
agdes com vistas a manutencao da ordem publica, pela vigilancia e defesa da integridade fisica
e dos bens e patriménio dos cidaddos.
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Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes - Lei n°. 3.563/93, alterada pela Lei n°® 9.568/2021

A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia desenvolver a¢gdes destinadas ao planejamento, coordenacdo e controle,
implantacdo, manutencédo e conservacdo de infraestrutura e servicos relacionados com os meios de transporte.

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - Lei n°. 4.253/97

A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia planejar um conjunto de a¢des que visam o desenvolvimento dos esportes, da
recreacdo e das aptiddes fisicas dos individuos, através da implantagdo e manutencdo de infraestrutura destinada a pratica de desportos comunitarios.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo - Lei n°. 5.951/07, alterada pela Lei n® 9.568/21

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo é o érgdo municipal da Prefeitura que tem por competéncia o desenvolvimento de politicas publicas, visando a melhoria
das oportunidades de trabalho e renda, bem como a promog¢do e implantacdo de programas municipais de turismo e sua interface com a regido de Piracicaba.

Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - Lei n°. 3.238/90
A EMDHAP tem por finalidade executar a politica habitacional do Municipio de Piracicaba, visando, minimizar os problemas de habita¢cdes populares e contribuir para o desfavelamento do Municipio.

Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba - lei n°. 5.288/03

O IPPLAP tem por finalidade elaborar estudos, pesquisas e analises visando a sistematizacdo, a orientacdo e ao monitoramento das diretrizes gerais de desenvolvimento e do planejamento estratégico
do municipio, desempenhando um papel ativo e protagonista no fomento a dinamiza¢do socioeconémica, urbana e rural, projetando a cidade e suas potencialidades, otimizando sua atratividade.

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba - Lei n°. 1.526/67 e LC n° 219/08.

O IPASP, entidade gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Piracicaba, tem como finalidade a concesséo de beneficios previdencidrios aos funcionarios municipais
como aposentadoria, salario-maternidade e pensdo em conformidade com sua Lei especifica e seu regulamento.

Servico Municipal de Agua e Esgoto - Lei n°. 1.657/69

O SEMAE tem como finalidade estudar, projetar e executar as obras e servigos relativos a constru¢do, ampliacdo ou remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel e de
esgoto sanitario do Municipio de Piracicaba.

Fundag¢do Municipal de Ensino - Estatuto da FUMEP/95

A FUMEP tem como finalidade promover o ensino, a pesquisa e a difusdo da cultura em geral, visando a elevagdo do nivel cultural e educacional do municipio, além da presta¢do de servicos a
comunidade.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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